
人事労務業務のデジタル化を成功に導く
段階的な「奉行デジタル化促進プラン」のご紹介

デジタル化を悩まれているお客様へ

OBCは段階的な業務のデジタル化をお勧めしています

①特定業務の
部分的なデジタル化

②業務プロセスの
デジタル化

③フロントからコアまで
統合的な

業務のデジタル化

段階的に業務をデジタル化することで、担当者だけでなく従業員にも無理なく教育・定着させることができ、人事労務業務
のデジタル化を成功させることができます。

例：社会保険手続きの中でも、
頻度の高い入社手続きと退職手
続きをデジタル化する。

デジタル化

例：入社、退職だけでなく、
結婚や離婚などすべての
社会保険手続きをデジタル化する。

例：社会保険手続きと給与計算を
デジタル化してつなげることで統合的
なデジタル化を実現する。

デジタル化したい業務範囲に応じた特別価格をご用意しています
OBCでは、「入退社手続きからデジタル化したい」「打刻・申請のみデジタル化したい」というお客様に向けて、
3年間特別価格でご利用いただける「奉行デジタル化促進モデル」をご用意しております。

打刻・申請承認・集計

勤怠アラート
勤怠分析

打刻・申請承認・集計

1名あたり200円／月
1名あたり350円／月

入社・退職手続き

身上異動・人事手続き
申請承認ワークフロー

入社・退職手続き 入社・退職手続き

身上異動・人事手続き
申請承認ワークフロー

総務手続き

1名あたり100円／月

1名あたり300円／月

1名あたり500円／月

OBCが
段階的な
デジタル化を
お手伝い！

成功に導くためのデジタル化のステップ

※上記価格は、従業員1名あたりの月額費用単価です。ご契約は、年単位となります。別途、基本利用料：48,000円/年が必要です。



奉行デジタル化促進プラン

「奉行デジタル化促進プラン」は、特定された業務機能を3年間の期間限定特別価格でご利用いただけるプランです。
本プランはお客様の段階的なデジタル化の実現を目的としているため、3年間は、ロードマップを含めたすべての機能を
お試しいただくことが可能です。実際の機能利用を通じて、自社に必要なデジタル化範囲をご検討ください。

尚、4年目以降は、アクティブな機能に対する課金方式（Per Active Function Pricing方式）へ切り替わります。

1年目 2年目 3年目利用開始 4年目

■Per Active Function Pricing
アクティブな機能に対する課金方式

機能制限はされません。

お客様がデジタル化を進める上での移行期間
として、3年間はロードマップで実装される機能
含めてすべての機能を利用・検証可能です。

3年目に入ったタイミングで
データチェックにより

アクティブな機能を確認します

⚫ 契約プラン外での利用を協議して同意した場合
⇒継続する場合はフルデジタル化プラン（正規価格）へ切り替え

⚫ 契約プラン内での利用を協議して同意した場合
⇒既存モデルの価格を維持

＜奉行デジタル化促進プランの仕組み＞

※上記価格は、従業員1名あたりの月額費用単価です。ご契約は、年単位となります。別途、基本利用料：48,000円/年が必要です。

※上記価格は、従業員1名あたりの月額費用単価です。ご契約は、年単位となります。別途、基本利用料：48,000円/年が必要です。
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